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 (Course Plan) فرم ثرًبهِ درسي

 

 

 
 

 2 :  تعذاد ٍاحذ رفتبر سبزهبًی  :  ًبم درس

 جلسِ 11  هذت زهبى ارائِ درس : کبرضٌبسي   هقطع :

 :   ًيبز پيص 

 زّرا کبٍسی هسئَل برًبهِ : 

 

 

 

 

 
 

 عٌبٍيي کلی ايي درس ضبهل هَارد زير هی ببضذ :

 

  

 فتبر سبزهبًي رهقذهِ ای ثر  (1

 فتبر فرد در سبزهبى )تَاًبیي، یبدگیری، ضخصیت، ًگرش، ادراک،(هجبًي ر (2

 هفبّین اًگیسش (3

 هجبًي رفتبر گرٍُ   (4

 فرٌّگ سبزهبًي  (5

 

 

 

هذيرت ٍ اطلاع رسبًی پسضكی داًطكذُ  
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 ّذف کلی 

 آضٌبيی کلی بب رفتبر سبزهبًی 

 

  اّذاف اختصبصی 

 داًطجَ ببيذ بتَاًذ:

  رفتبر سبزهبًي را تعریف کٌذ 

  رضتِ ّبی سْین در رفتبر سبزهبًي را ًبم ثجرد 

 تبریخچِ رفتبر سبزهبًي را ضرح دّذ 

  هذل هطبلعِ ای رفتبر سبزهبًي را ضرح دّذ 

 

 

 ّذف کلی 

 آضٌبيی بب هببًی ر فتبر فردی 

 

  اّذاف اختصبصی 

 داًطجَ ببيذ بتَاًذ:

  تَاًبیي را تعریف کٌذ 

  راثطِ ثیي تٌبست تَاًبیي ٍ ضغل را ضرح دّذ 

  ًگرش را تعریف کٌذ 

 هثبل ثسًذ اجسای اصلي ًگرش را ضٌبخت ٍ ِ 

 ًگرش ّبی عوذُ ضغلي را تعریف کٌذ 

  راثطِ ثیي ًگرش ٍ رفتبر را ضرح دّذ 

  یبدگیری را تعریف کٌذ 

  ًظریِ ّبی هْن در یبدگیری را ضٌبختِ ٍ ضرح دّذ 

  ضخصیت را تعریف کٌذ 

  هذل ّبی هختلف ضخصیتي را ضرح دّذ ٍ هثبل ثسًذ 

 را ًبم ثردُ ٍ ضرح دّذ  خصَصیبت عوذُ ضخصیت هرتجط ثب رفتبر سبزهبًي 

 ضرح دّذ را چبرچَة ّبف استذ در هَرد ًقص فرٌّگ در خصَصیبت فردی 

  ادراک را تعریف کٌذ 

  فرایٌذ ادراک را ثطٌبسذ ٍ ضکل آى را ترسین ًوبیذ 

  تئَری اسٌبد را ضرح دّذ ٍ هثبل ثسًذ 

  هیبى ثرّبی ادراک را ثطٌبسذ ٍ هثبل ثسًذ 

 

 

 ّذف کلی 

 اًگيسش ٍ کبربرد آى در سبزهبى ضٌبيی بب هفبّين آ

 

  اّذاف اختصبصی 

 داًطجَ ببيذ بتَاًذ:
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  اًگیسش را تعریف کٌذ 

  هثبلي از فرایٌذ اًگطسش ترسین ًوبیذ 

  گرٍُ ثٌذی ًظریِ ّبی اًگیسش را ثطٌبسذ 

  ًظریِ ّبی هحتَایي اًگیسش را ضرح دّذ 

 ًظریِ ّبی فرایٌذی اًگیسش را ضرح دّذ 

 دّذ ًظریِ ّبی تقَیت را ضرح 

 ( ًظریِ ّبی اًگیسش  را ثب ارایِ هَردcaseضرح دّذ ) 

 کبرثردّبی عولي ضیَُ ّبی اًگیسش در سبزهبى را ًبم ثردُ ٍ هثبل ثسًذ 

 

 

 ّذف کلی 

 آضٌبيی بب هببًی رفتبر گرٍُ ّب در سبزهبى 

 

  اّذاف اختصبصی 

 داًطجَ ببيذ بتَاًذ:

  گرٍُ را تعریف ٍ تقسین ثٌذی ًوبیذ 

 ًبم ثردُ ٍ ضرح دّذ  خصَصیبت گرٍُ را 

  هراحل تطکیل گرٍُ را ضرح دّذ 

  رٍش ّبی هختلف اى را ضرح دّذگیری گرٍّي تصوین ٍ 

 

 ّذف کلی 

 فرٌّگ سبزهبًی آضٌبيی بب 

 

  اّذاف اختصبصی 

 داًطجَ ببيذ بتَاًذ:

  را تعریف ًوبیذفرٌّگ سبزهبًي 

  چگًَگي ضکل گیری فرٌّگ سبزهبًي را ضرح دّذ 

 ٌّگ تَسط کبرکٌبى را ثذاًذ ٍ ضرح دّذچگًَگي یبدگیری فر 
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 رٍش آهَزش
 

  سٌبریَ سبزی سخٌراًي هتعبهل ثب پرسص ٍ پبسخ،  ثحث در گرٍُ ّبی ثسرگ ، 

 

 

 ضرایط اجراء
 

  اهكبًبت آهَزضی بخص 

  کبهپیَتر ٍیذٍئَ پرٍشکتَر ،اسلایذ پرٍشکتَر ٍ 

 
 

 

   ُآهَزش دٌّذ 

 زّرا کبٍسي 

 
 

 

 درسی اصلی هٌببع  

 Main reference:   

— OB in health care: Nancy Borkowski  
 Additional reference:  

— Buchanan, David; Organizational Behaviour an Introductory Text  
— Tyson , Shaun; The Essence of Organizational behavior  

 
 اثیٌس،استیفي؛ هجبًي رفتبر سبزهبًي ؛ هرکس پصٍّص ّبی کبرثرای داًطگبُ آزاد؛ ترجوِ : دکتر سیذ هحوذ اعراثي ٍ تقي ر

 2002زادُ هطلق . ٍیرایص 

 راثیٌس،استیفي؛ رفتبر سبزهبًي )هفبّین، ًظریِ ّب ،کبرثردّب(؛ هَسسِ هطبلعبت ٍ پصٍّطْبی ثبزرگبًي 

  ًطر هرٍاریذهَرّذ، گرگَر ؛ رفتبر سبزهبًي ؛ 

  ّرسي ،پل؛ هذیریت  رفتبر سبزهبًي ؛ اًتطبرات جْبد داًطگبّي 

 

 ًحَُ ارزضيببی 

  اهتحبى کتجي :  هیبى ترم  ٍ اهتحبى پبیبى ترم 

  کَئیسّبی کلاسي 

  ارایِ سخٌراًي 

 فعبلیت ٍ ضرکت در ثحث ّبی کلاض 

 
 

 ُکل ًحَُ هحبسبِ ًور  

 20 اهتحبى کتجي % 

 20 فعبلیت کلاسي % 

 

http://195.146.46.94/cgi-bin/koha/opac-search.pl?marclist=biblio.author&and_or=and&excluding=&operator=contains&value=Buchanan%20%2C%20David&resultsperpage=20&orderby=biblio.title&op=do_search
http://195.146.46.94/cgi-bin/koha/opac-detail.pl?bib=222600201
http://195.146.46.94/cgi-bin/koha/opac-search.pl?marclist=biblio.author&and_or=and&excluding=&operator=contains&value=Tyson%20%2C%20Shaun&resultsperpage=20&orderby=biblio.title&op=do_search
http://195.146.46.94/cgi-bin/koha/opac-detail.pl?bib=222600049
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 هقررات 

   ُ22 :        حذاقل ًور      

  جلسِ در صَرت هَجِ ثَدى  4:    تعذاددفعبت هجبز غیجت در کلاض          

 


